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1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2017, foi

elaborado segundo as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, prevista na

Instrucdo Normativa (IN) n°® 24, de 17 de novembro de 2015, contemplando as atividades de

auditoria da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR).

O objetivo definido pela Auditoria Interna (AUDIN) para a execucdo do PAINT é

contribuir para que a gestdo dos recursos depositados pela sociedade seja conduzida dentro os

principios da legalidade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade, observando-se a

conformidade na utilizacdo dos recursos e o desempenho institucional, com acompanhamento,

controle e avaliacdo dos resultados.

Para atingir esse objetivo, 0 presente plano prevé a realizacdo de auditorias nas unidades

administrativas e operacionais da instituicdo, com foco nas seguintes areas:

Quadro 1 - Areas de atuacdo da AUDIN

A auditoria nessa &rea consiste, basicamente, em relacionar  todas  as
recomendacgdes, sugestbes e determinagdes, feitas pelas unidades de controle,
conferindo se o orgdo/entidade implementou essas deliberagdes. Como exemplo,
se o Tribunal de Contas da Unido e o Conselho Fiscal determinarem acgbes para
sua implementacdo pela Petrobras, a auditoria governamental devera averiguar, por
meio de monitoramento, se 0s gestores da Sociedade cumpriram tais
determinagdes, ou se estdo em fase de implementagdo, ou se ndo realizaram
nenhuma acdo inerente as deliberagdes.

Area 1 - Controles da
Gestao
Area 2 - Gestdo

Orcamentaria e financeira

A auditoria nesta area trata de averiguar se as receitas e despesas, correntes e
de capital, foram executadas conforme sua programacdo inicial. Uma despesa
corrente ndo pode ser executada como se fosse despesa de capital, assim como
ndo se pode aplicar recursos publicos em programacdo diferente da inicialmente
planejada. A andlise deve verificar se a execucdo da despesa estava de acordo
com a finalidade do Programa de Trabalho e compativel com o objeto da despesa
empenhada. As analises realizadas na é&rea da gestdo financeira focam suas
atencbes para os recursos disponiveis, realizaveis, exigiveis e para a analise das
demonstragdes contabeis. Quando a administragdo efetua um pagamento, €
necessario que este pagamento corresponda ao objeto que foi anteriormente
registrado no Empenho. E necessario verificar se todos os tributos e
contribuicdes exigidos foram retidos e recolhidos, devendo ser confirmados por
meio das guias de recolhimento especificas.

Area 3 — Gestdo de Recursos
Humanos

A auditoria na gestdo de recursos humanos envolve a andlise de atos desde o
provimento da vaga até a aposentadoria do agente publico, passando pela analise da
remuneracao, beneficios, gratificagdes, adicionais, indenizagdes, seguridade social
e regime disciplinar.
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Area 4 — Gestdo Patrimonial

A auditoria na area patrimonial deve verificar se 0 6rgdo/entidade concluiu o
levantamento anual dos inventarios fisicos e financeiros dos bens moveis e
iméveis, a fim de verificar o estado de cada bem ou apurar a responsabilidade
pelo extravio de algum deles. Cada bem deve estar identificado por setor, com
registro patrimonial e com 0s respectivos Termos de Responsabilidade.

Esta € a area mais complexa da Administracdo Pdblica, pois quase todos os
pagamentos efetuados pela administragdo passam pelo setor de aquisicdo de

Area 5 — Gestdo del bens e servicos. Os procedimentos para aquisicdo devem ser formalizados por
Suprimento de Bens el meio de processos que podem se dar por inexigibilidade ou dispensa de
Servigos licitacho ou por modalidades (Concorréncia, Tomada de Precos, Convite, Pregdo)
que variam conforme o objeto a ser adquirido e/ou seu preco, definidos na
legislacdo de licitagBes e Contratos.
A auditoria nesta é&rea consiste em avaliar as agBes gerenciais e 0sS
procedimentos relacionados ao processo operacional dos o6rgdos/entidades da
< ~_ [ladministracdo publica, dos programas de governo e das atividades, com a finalidade
Area 7 - Gestdo e A L . L
Operacional de v_erlflcar 0S aspectos da_ _ef|C|enC|a, _qflcac[a, econoAmlgldade, efetividade e
qualidade, procurando auxiliar a administracdo na geréncia e nos resultados, por
meio de recomendagdes que visem aprimorar os procedimentos, melhorar o0s
controles e aumentar a responsabilidade gerencial.
Area 6 — Gestdo das

Atividades Finalisticas

A auditoria estd associada as atividades fim da organizagdo ou diretamente
envolvidos no atendimento as necessidades dos seus cidad&os.

Area 7 — Gestéo de TI

Auditoria associada ao conjunto de atividades, projetos e metodologias criadas com
recursos de computacdo ou ndo com a finalidade de alinhar a Tecnologia da
Informacdo as estratégias do negdécio.

Gestdo das Atividades
Finalisticas

=Gestdo e execucdo do Ensino
=Gestdo e Execucdao da pesquisa

Figura 1 - Areas de atuacido AUDIN

Controlesda Gestdo
= Recomendagdes CGU
=Deliberagées do TCU
=Deliberacées Conselhos
*Recomendagdes AUDIN

P Gestdode Tl
# *Gestido de demanda
*Gestdo de Projetos
=Gestdo de suporte

‘Gestdo Orgamentdria e
Financeira

sExecucdo das despesas
=Execucao das Receitas

=Gestao e Execucdo da extensao

estdo de Suprimentode
bens e Servico

=Processo de aquisi¢do de
bens e servicos

=Dispensa e Inexigibilidade

*Gestdo de Contratos

Gestdode RH

*Admissdo, aposentadorias;
*Direitos dos servidores
*Regime disciplinar

Gestdo de suprimentos

Gestdo Patrimonial
*Bens modveis e Imoéveis
=Inventario

=Registro
=Responsabilidade
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Para focar nas acbes mais significativas da instituicdo, o PAINT foi planejado,
considerando os critérios de materialidade, criticidade e relevancia definida a partir de anéalise da
MATRIZ DE RISCO AUDIN.

Observando cumprir o artigo 4° da IN n°® 24/2015-CGU, o PAINT foi elaborado com o

objetivo de alimentar as seguintes informacdes:

Art. 4° O PAINT contera, no minimo:

| - Relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados
por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios utilizados para a sua
elaboraco;

Il - Identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s
objetivos propostos; e

Il - estimativa de horas destinadas as acfes de capacitacdo e participacdo em eventos
gue promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

§ 1° A matriz de risco contera o resultado da analise dos riscos associados a um
macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a
afetar os objetivos do 6rgdo ou entidade publica.

§ 2° As acBes de capacitacdo e participacdo em eventos previstas no PAINT deverdo
estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e
a atuacdo profissional dos servidores.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 5° e 6° da IN n° 24 - CGU 2015:

Art. 5° A proposta do PAINT devera ser submetida a analise prévia do respectivo érgao
de controle interno até o dltimo dia Gtil do més de outubro do exercicio anterior ao de
sua execugéo.

Art. 6° O respectivo 6rgdo de controle interno deverd encaminhar manifestagéo sobre a
proposta do PAINT a unidade de auditoria interna no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Gteis, incluindo, quando for o caso, recomendacdo de inclusdo de macroprocessos ou
temas que ndo tenham sido programados.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n® 24 - CGU 2015:

Art. 7° O Conselho de Administracdo ou a instdncia com atribuicdo equivalente ou,
inexistindo, o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, devera aprovar o PAINT até o
ultimo dia Gtil do més de dezembro do ano anterior ao de sua execugao.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 8° da IN n® 24 - CGU 2015:

Art. 8° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao respectivo 6rgdo de
controle interno até o Gltimo dia Gtil do més de fevereiro de cada exercicio a que se
aplica.

Como critério de relevancia, sdo associados 0s programas de trabalho que representam
maior identidade com a principal atividade da instituicdo, considerando que estdo diretamente
vinculados ao Ensino de Graduacdo, Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo. Contudo ndo significa

gue os demais programas e atividades deixardo de serem acompanhados.
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Outro desafio das acdes da AUDIN serd sedimentar a cultura de que o foco das acdes
deve estar sempre voltado ao interesse publico, buscando o comprometimento e a participagdo
dos gestores dos diversos niveis da comunidade académica no alcance dos objetivos
institucionais.

Nesse contexto, a atuacdo da AUDIN/UNIR visa a melhoria constante da gestdo dos
recursos, desenvolvendo a¢fes com independéncia e respeito a legislacéo, estreitando os lagos de
parceria com os diversos 6rgdos de controle governamental e enfatizando sempre a transparéncia
da gestdo, com proposicdo de meios que facilitem o controle social sobre os atos da
Universidade e que permitam ao cidaddo o acesso a informacdo, como preconiza a legislacao que

trata do tema.

2 RELACAO DE MACROPROCESSOS OU TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS

Os Macroprocessos ou temas passiveis de auditoria estdo descritos e classificados
conforme a Matriz de Risco AUDIN, considerando as seguintes variaveis:

o Resultado da Gltima avaliagdo de risco

o Tempo em relacdo a Gltima auditoria realizada
o Monitoramento de auditoria

o Existéncia de normativo

o Materialidade

° Relevancia




Quadro 2 - Matriz de risco AUDIN

VARIAVEL 1 VARIAVEL 2 VARIAVEL 3 VARIAVEL 4 VARIAVEL 5 VARIAVEL 6
) Ultima Auditoria
Resultado da Ultima Auditoria = Existéncia de - A RISCO
P L . . Materialidade Relevancia
ultima avaliacéo — Tempo Monitoramento(C Normativo
MACROPROCESSO ITC 0P oE)
ITEMA P
O
% N
(Atend. T
Classifica¢ | Pontu | Realizada | Pontu | Recomen | Pontu | H& Pontu Pontu | Pontu | O| CLASSIFICAC
do do Risco |acdo | h& (anos) |acdo | dac6es) acdo | Normativo? |acdo |R$ % |acdo |AREA |acdo |S AO
R$
Regularidade dos processos Entre 1 a 58.271.4| 21,75
licitatorios BAIXO 0 3 anos 3 100% 1 SIM 3 40,00 % MEIO 1 9 BAIXO
R$
Acompanhamento da gestéo Entre 1 a 58.271.4| 21,75
de contratos BAIXO 0 3 anos 3 100% 1 SIM 3 40,00 % MEIO 1 9 BAIXO
Auditoria nos processos de R$
pessoal - Admisséo, Entre 1 a 209.596. | 78,25 1
aposentadoria, pensdes, BAIXO 0 3 anos 3 100% 1 SIM 3 145,00 % MEIO 1 3| MODERADO
Acompanhamento dos| MODERA Entre 1 a 1
relatérios do RMA e RMB. DO 1 3 anos 3 100% 1 SIM 3 0,00% MEIO 1 0 BAIXO
R$
MODERA Entrela . 20.911.0 1
Gestdo dos Bens Moveis DO 1 3 anos 3 42% 3 NAO 5 96,60 |7,81% MEIO 1 4| MODERADO
R$
Gestao do patriménio | SIGNIFICA Entre 1 a B 170.994. | 63,84 2 | SIGNIFICATIV
Imobiliario TIVO 3 3 anos 3 0% 5 NAO 5 863,38 % MEIO 1 0 )
R$
SIGNIFICA Entre 1 a B 20.911.0 1
Gestdo da Frota TIVO 3 3 anos 3 0% 5 NAO 5 96,60 |7,81% MEIO 1 8| MODERADO
Gestdo de obras analisadas Entre 1 a
pela CGU BAIXO 0 3 anos 3 78% 1 SIM 3 0,00% MEIO 1 9 BAIXO
R$
Gestdo de  Obras em Entre 1 a 170.994. | 63,84 1
Andamento BAIXO 0 3 anos 65% 3 SIM 863,38 % MEIO 1 3| MODERADO
Avaliacdo de metas do PPA| MODERA 1 Entre 1 a 100% 1 NAO 5 0,00% FIM 5 MODERADO
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2013 DO 3 anos 6
R$

Processos de concessdo de Entre 1 a 209.596. | 78,25 1

pensdo BAIXO 3 anos 3 100% SIM 145,00 % MEIO 3| MODERADO
R$

Processos de Admissdo de Entre 1 a 209.596. | 78,25 1

pessoal BAIXO 3 anos 3 100% SIM 145,00 % MEIO 3| MODERADO

Avaliacdo de metas do PPA| MODERA Entre 1 a 1

2014 DO 3 anos 3 100% NAO 0,00% FIM 6| MODERADO

Avaliacdo da Regularidade do| MODERA Entre 1 a 1

Processo Licitatério DO 3 anos 3 3,70% SIM 0,00% MEIO 4| MODERADO

Verificar a execucdo fisica das R$

obras e servicos de engenharia 170.994. | 63,84 1

nos Campus BAIXO Até 1 ano 1 27% SIM 863,38 % MEIO 3| MODERADO

Verificacdo da Regularidade

na Emissdo e Registro de MODERA 1

Diplomas Académicos DO Até 1 ano 1 0 NAO 0,00% FIM 8| MODERADO
R$

Concessdo de  Progressdao | MODERA 209.596. | 78,25 1

Funcional Docente DO Até 1 ano 1 0 SIM 145,00 % MEIO 6| MODERADO

MODERA 1

Taxa de Sucesso dos Cursos DO Até 1 ano 1 0 NAO 0,00% FIM 8| MODERADO

Avaliacdo do cumprimento 2 | SIGNIFICATIV

das metas do PDI 2014 e 2015 ALTO Até 1 ano 1 0 NAO 0,00% FIM 2 )

Avaliacdo  dos  controles| MODERA Acima de 1

internos Administrativos DO 3 anos 5 0 NAO 0,00% MEIO 8| MODERADO

Auditoria das demonstragdes | SIGNIFICA 1

contabeis TIVO Até 1 ano 1 0 NAO 0,00% MEIO 6| MODERADO

Avaliacdo quanto ao protocolo

de entrega de notas e R$

frequéncias aos discentes e | SIGNIFICA 209.596. | 78,25 2 | SIGNIFICATIV

Dirca TIVO Até 1 ano 1 50% SIM 145,00 % FIM 2 (0]

Avaliacdo da Regularidade do FALS 1

Processo Licitatério BAIXO 0 0 SIM 0,00% MEIO 0 BAIXO
R$

Cumprimento das normas SIGNIFICA Acima de 209.596. | 78,25 2

académicas TIVO 3 anos 5 0 SIM 145,00 % FIM 6 ALTO

Monitoramento dos Atos MODERA Acima de R$ 78,25 2 | SIGNIFICATIV

publicados no Boletim Interno DO 3 anos 5 0 NAO 209.596.| % MEIO 2 0
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145,00
Alugueis e cessdo de Uso dos | MODERA Acima de 1
espacos institucionais DO 3 anos NAO 0,00% MEIO 8| MODERADO
Avaliacdo das acOes de MODERA Acima de 1
transparéncia institucional DO 3 anos NAO 0,00% MEIO 8| MODERADO
MODERA 1

Avaliacdo dos Restos a Pagar DO Até 1 ano NAO 0,00% MEIO 4| MODERADO
Auvaliacdo da conformidade R$
nos processos de concurso MODERA Acima de 209.596. | 78,25 2 | SIGNIFICATIV
publico DO 3 anos SIM 145,00 % MEIO 0 0

R$
Acompanhamento dos SIGNIFICA Acima de 209.596. | 78,25 2
programas de p6s-graduacao TIVO 3 anos SIM 145,00 % FIM 6 ALTO
Acompanhamento do processo
seletivo discente — SIGNIFICA Acima de 2 | SIGNIFICATIV
Vestibulinho TIVO 3 anos SIM 0,00% FIM 2 O

SIGNIFICA Acima de 2 | SIGNIFICATIV

Avaliacdo da gestdo de Tl TIVO 3 anos NAO 0,00% MEIO 0 O

R$
Avaliacdo dos afastamentos de | MODERA Acima de 209.596. | 78,25 2 | SIGNIFICATIV
Técnicos e Docentes DO 3 anos SIM 145,00 % MEIO 0 O
Avaliacéo do cumprimento do R$
horario especial concedido aos | MODERA Acima de 209.596. | 78,25 2 | SIGNIFICATIV
servidores da instituicio DO 3 anos SIM 145,00 % MEIO 0 )
Avaliacdo do programa
PNAES (Programa Nacional | SIGNIFICA 1
de Assisténcia Estudantil) TIVO Até 1 ano SIM 0,00% FIM 8| MODERADO

R$
Avaliacdo de servidores com MODERA Acima de 209.596. | 78,25 2 | SIGNIFICATIV
desvio de funcdo na instituicdo DO 3 anos NAO 145,00 % MEIO 2 0
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3 IDENTIFICACAO DOS MACROPORCESSOS OU TEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS NO
EXERCICIO SEGUINTE

O planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2017 considerou as normas
da CGU, os Acorddos do TCU, e as IN da UNIR, e foi construido considerando os seguintes
fatores:

» A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;

» As necessidades da Universidade Federal de Rondonia;

» A materialidade, a relevancia e o grau de risco dos programas a serem auditados;
» O grau de eficiéncia ou fragilidade dos controles internos.

As acdes de auditoria planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos, com
a verificacdo do desempenho e da conformidade das atividades das Unidades gestoras,
comparando-as com 0s objetivos e metas da instituicdo e com o0s preceitos legais e
regulamentares vigentes.

Para fins de afericdo do grau de risco considerou-se, sobretudo, a materialidade,
relevancia, tempestividade e criticidade, em termos financeiros e/ou quantitativos dos objetos
auditados.

Os macroprocessos ou temas destacados para serem desenvolvidos no exercicio de 2017

estdo descritos com as seguintes caracteristicas:

Area

Objeto

Relevancia

Tipo de risco
Origem da demanda
Obijetivos

Escopo

Cronograma




Quadro 3 - Macroprocessos ou temas a serem auditados
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AREA OBJETO RELEVANCIA TIéTSCI(D)E ODIZQEII\GA'E\'\,\/]ID%A OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
Dispor de um instrumento de
autoavaliacio em relagdo ao Apresentar - os  resultados .
exercicio . da  atividade  de alcancados pela AUDIN no | Relato das atividades
ELABORACAO DO auditoria interna. bem como dar Legal; Social; CGU exercicio a que se refere o|desenvolvidas pela Janeiro
RAINT 2016 visibilidade éos trabalhos Conformidade relatorio, buscando evidenciar | Auditoria Interna no
executados para gestores as medidas corretivas adotadas | Exercicio de 2016.
conselheiros e a sociedade. para o periodo.
Permitir a administracéo superior Descrever o planejamento das Elaboracio do
N da IFES, aos 6rgéos de controle acoes Iane'ar’(r;]ento das
ELABORACAO DO |interno e externo, conhecer e |Legal; Social; | Decreto . Eéesj da auditoria | Outubro
PAINT 2018 acompanhar as acdes | Conformidade | 3591/2000 previstas para serem | 4 o
Areal— programadas  pela  Auditoria executadas pela  Auditoria|para 0  exercicio
Controles da Interna. Interna no ano de 2018. 2018.
Gestdo  [E_ABORACAO DOS . ]
QUADROS DO Tratajse de informaggo quanto ao ) . Dar publicidade sobre o | Elaboragdo dos
) atendimento das demandas dos | Legal; Social; . X .
RELATORIO DE raios  de  controle ela | Conformidade TCU cumprimento das demandas | quadros da Portaria | Janeiro
GESTAO (Orgaos de insg,]titui 30 P dos Orgéos de Controle. do TCU.
Controle) 6a0.
Verificacdo de
Acdo prevista nas normas legais, Emitir parecer sobre a atendimento das
L - _ ) L T
Eroceaso . brestacha | auitone e “deva.emiy | LE9a _Social | Decreto | prestagéo de contas _em | SNEMCR L0 TON L
¢ Conformidade |3591/2000 atendimento as normas legais e

de Contas da UNIR

parecer sobre a prestacdo de
contas da Instituicéo.

estatutarias.

relatério de gestdo e
0 processo de

prestacdo de contas.
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Proceder a
verificacdo dos
planos de
providéncias,
. documentos
. Ambiental, . .
Monitoramento  das Melhopa _ dos processos | ¢ .., aten_dl_dos, analise e
Deliberagdes do TCU operacionats, dos_ cE)ntroIes Tecnoldgico, IN n° 001/2001 | Acompanhar o atendimento das efetividade das Janeiro
internos e da aplicagdo dos : ~ respostas,
pendentes de . legal, da SFC deliberacdes do TCU. Dezembro
. recursos publicos, bem como | . . acompanhando-os e
atendimento. : e Financeiro e .
maior aderéncia a legislacdo. . orientando-0s  para
Conformidade. . x
efetiva correcdo das
falhas, em
consonancias com as
recomendacdes
exigidas.
Proceder a
verificacéo dos
planos de
providéncias,
. documentos
. Ambiental, . -
Monitoramento  das Melhorla _ dos Processos | ¢ .., aten_dl_dos, analise e
o operacionais, dos  controles . o . x| efetividade das .
recomendac6es da|. s Tecnoldgico, IN n°® 001/2001 | acompanhar a implementacéo, Janeiro
internos e da aplicagdo dos ~ respostas,
CGU pendentes de - legal, da SFC das recomendag6es da CGU.. Dezembro
. recursos publicos, bem como | . acompanhando-os e
atendimento. Financeiro e

maior aderéncia a legislag&o.

Conformidade.

orientando-os  para
efetiva correcdo das
falhas, em
consonancias com as
recomendacdes
exigidas.
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Proceder a
verificacéo dos
planos de
providéncias,
. documentos
. Ambiental, . -
Monitoramento  das Melhopa _ dos processos | ¢ .., aten_dl_dos, analise e
o operacionais, dos  controles o 0 . ~ | efetividade das .
recomendac6es da| . q licacio d Tecnoldgico, IN n° 001/2001 | acompanhar a implementacéo, Janeiro
AUDIN pendentes de Internos € oa aplicaao dos legal da SFC das recomendacdes da AUDIN respostas, Dezembro
. recursos publicos, bem como |2 "' . " | acompanhando-os e
atendimento. : PRI Financeiro e .
maior aderéncia a legislacdo. . orientando-0s  para
Conformidade. . x
efetiva correcdo das
falhas, em
consonancias com as
recomendacdes
exigidas.
Area 2 -
Gestéo
Orcamentéaria
e Financeira
Avaliar as publica¢es emitidas Progressoes,
Monitoramento dos atos | Atendimento pontual, tempestivo | Social,  legal, . o P ¢oes emit Afastamentos, Abril
. . o . . Matriz de | verificando sua pertinéncia e : ~
publicados no Boletim | e legal aos atos administrativos | Conformidade, - : - Designagdes, Agosto
Y Risco -AUDIN |atendimento aos requisitos ~
Interno emitidos pelos gestores da UNIR. | Imagem P - exoneracgBes, dentre | Dezembro
minimos para eficacia dos atos.
outros.
Are§3— Avaliacdo do . . Avallar~ 0 processo _de Processo de
Gestdo de . .. | Cumprimento efetivo das . . concessdo e o0  efetivo <
R cumprimento de horario obrigagbes  assumidas elo Social, - Legal, | Matriz de cumprimento das obrigacdes | S0NCESS0 €| Abril
ECursos especial concedido ao gac P Imagem Risco -AUDIN prt 9aGOES | otividades exercidas
Humanos . servidor. assumidas com o horéario ;
servidor . pelo servidor
especial
Avaliagdo de servidores Geracdo de passivo trabalhista E:enaar:cem' Matriz de ?eniblsagoosuepozzgaisagaersr\(/elt(;? Servidores técnicos e Maio
com desvio de funcéo ¢ P ga, Risco -AUDIN ¢ao que p docentes

Conformidade

passivos a UNIR.
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Ambiental,
Area 4 Social, Verificar se a gestdo
~ - = Tecnoldgico, Matriz de | Avaliacdo da gestdo nas obras | das obras sdo .
S;tsrt?ncionial GESTAO DE OBRAS | Acompanhamento das obras legal, Risco -AUDIN | da instituicio. executadas conforme Fevereiro/marco
Financeiro e legislacdo vigente.
Conformidade.
Area 5 -
Gestéo de
Suprimento de
Bens e
Servicos
ACOMPANHAMENT Evidenciar a execucdo da
O DE PROGRAMAS Contribuicdo a sociedade Sacial, .Legal, I\/I_atrlz de atividade-fim  da  entidade | P6s-Graduagédo Junho
DE ~ POS- Conformidade | Risco -AUDIN visando a melhoria continua
GRADUACAO '
ACOMPANAMENTO
SDSLETIVCF)’ROCESSO Atendimento integral e | Social, Legal, | Matriz de | Evidenciar se o procedimento Graduacio Julho
DISCENTE tempestivo de sua finalidade Conformidade | Risco -AUDIN | tem cumprido sua finalidade. ¢
Area6- | (VESTIBULINHO)
Gestao das
Atividades
Finalisticas .
Ambiental,
CUMPRIMENTO DE Social, Evidenciar a execucdo da
NORMAS ?’éir;g:rr;ento a legislagdo interna I1;ec;r|10log|co, :\Q/Ii?cgz_ AUDIIgle atividade-fim  da  entidade | Graduagéo S’t tg:rztt;)ro
ACADEMICAS gal, visando a melhoria continua.

Financeiro e
Conformidade.
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Area 7
Gestaode Tl

AVALIACAO
GESTAO DE TI

DA

Impacto da
institucionais

TI

nas

acles

Tecnoldgico,
Financeiro,
Conformidade,
Legal

Matriz de
Risco -AUDIN

Avaliar as agdes de TI na
gestdo institucional

Avaliar Eficiéncia,
Eficacia e
Efetividade das
acbes de TI na
gestdo institucional

Outubro
Novembro




4 ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS A ACOES DE CAPACITACAO

Quadro 4 - Cronograma de capacitacao
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PERIODO DE LOCAL
SERVI "
5 CRONOG EXECUCAO DE
N.C ACAO JUSTIFICATIVA DORE
RAMA REALIZA
S DIAS | HORAS .
CAO
L Intercémbio com outras
Participagéo no o ]
] i instituigcdes de ensino;
Foérum Nacional de .
. esclarecimento, busca de
Auditores Internos .
o solucbes aos problemas o 40 por o
1 das InstituicBes ) 4 A definir 5 ) A definir
o comuns no universo das servidor
Federais Vinculadas L )
Instituicdes de Ensino;
ao
Participacdo em palestras e
MEC-FONAI/MEC. o
mini-cursos.
Curso Auditoria no Construir e/ou atualizar o
Setor conhecimento da equipe nas . 40 por .
2 o . . L 4 A definir 5 ) A definir
Publico - Diversas atividades de auditoria servidor
Areas interna.
Cursos de Construir e/ou atualizar o
Capacitacdo conhecimento da equipe nas o 30 por A distancia
3 o o 4 A definir 30 )
voltados ao Controle atividades de auditoria servidor (EAD)
Interno interna.
Ac0es Educacionais o
Participar de agdes
do Programa de o
) educacionais com enfoque
Desenvolvimento de ] e o
o em métodos e técnicas, ou o 30 por A distancia
4 Competéncias . 4 A definir 30 )
o ] em conhecimentos servidor (EAD)
Técnicas do Instituto
fundamentadores da
Serdezello Corréa o
atividade de controle.
(IsC)/Tcu

Av. Presidente Dutra, 2965 — Centro — 76800-059 — Porto Velho-RO

Telefones: (69) 2182-2022 — E-mail: AUDIN@unir.br
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5 CONCLUSAO

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna objetivam, em dltima instancia, a
adequacdo da gestao de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e do processo
de governanca corporativa, proporcionando uma razoavel garantia de que tais processos
funcionem de acordo com o planejado, fazendo recomendacdes para a melhoria das operacoes da
Universidade, em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade do
desempenho organizacional.

A AUDIN vem buscando assistir a organizacdo na consecucdo de seus objetivos
institucionais, propor melhorias nos controles internos administrativos e elaborar solugdes
mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e

disciplinada, com o processo de governanca.

Porto Velho-RO, 31 de outubro de 2016.

FABIO FERREIRA DA SILVA
Auditor Chefe
Portaria n°® 1023/GR/UNIR de 30/09/2014.

Equipe da AUDITORIA INTERNA - UNIR:
Luciley Gomes de Souza — Auditor(a)
Marcelo Ferreira Coelho — Auditor

Carene Dourado dos Santos — Administradora

Av. Presidente Dutra, 2965 — Centro — 76800-059 — Porto Velho-RO
Telefones: (69) 2182-2022 — E-mail: AUDIN@unir.br




